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 تکالیف عام:

 است لازم دهند، می انجام پزشکی مندان حرفه کسوت در که هايی فعاليت ی همه در وابسته، و پزشکی حِرَف غلانشا :4 ماده

وظايف  انجام در کنند می س احسااا گروه اين که مواردی در. کنند را فنی و علمی ای، حرفه مقررات و قانونی موازينرعايت 

 نظام سازمان يا بيمارستان اخلاق ی کميته مانند صالا،،  ذی مراجع از توانند می دارد، وجود حلی غيرقابل تعارض ای، حرفه

 .کنند استعلام قانونی و قضايی مراجع يا وپزشکی 

 بر ماليات ميزان يا و درمانی های تعرفه نرخ مانند مقرراتی يا قانون وابسته، وپزشاکی   حِرَف غلانشاا  که مواردی در: تبصاره 

 .کنندپيگيری  قانونی، های ه را از را مقررات يا قانون آنتغيير است لازم ،می دانند غيرمنصفانه را درآمد

 يعنی شود، شناخته ای حرفه اخلاق شئون خلاف که عملی هر انجام از است لازم وابساته،  و پزشاکی  حِرَف شااغلان  :4 ماده

 بينجامد، وابسته و پزشکی حِرَف شااغلان  به عمومی اعتماد ديدن آسايب  به يا وباشاد  پزشاکی  ی حرفه حرمت هتك موجب

 اخلاق کارشناسی کميسيون ی عهده بر راهنما، اين اساس بر ای حرفه شئون خلاف رفتار مصاديق تشايي  . کنند خودداری

 .بود خواهد راهنما همين اول فصل در مندرج استانی، و مرکزی پزشکی

 از نگردان، روا و ميدر مواد الکل، به اعتياد و بالينی های محيط در الکل و نگردان روا ميدر، مواد دخانيات، مصاارف :3 ماده

 .آيد می شمار به ای حرفهشئون  خلاف اعمال موارد جمله

 در کيفری، عمومی جرايم ارتکاب و زيست محيط تيريب جمله از ،شهروندان ديگر حقوق نقض متضمن رفتار هرگونه :1 ماده

 .شود می شمرده ای، حرفه شئون خلاف اعمال موارد جمله از قضايی، قطعی محکوميت صورت

 خوانا، و کامل نحو به را، خود به کنندگان مراجعه و بيماران به شده ارائه سلامت خدمات به مربوط ضاروری  اطلاعات :1 ماده

 و ها مطب در و مؤسسه مسؤول ی عهده بر پزشکی،موسسات   در ها ه پروند نگهداری. کنند ثبت آن، به مربوط ی پرونده در

 .است پروانه مندِصاحبِ حرفه ی عهده بر کار، دفاتر

 و سياسی اجتماعی، موقعيت مذهب، قوميت، نژاد، مليت، جنسيت، با مرتبط تبعيض هرگونه از فارغ، سالامت  خدمات :0 ماده

 .دهند ارائه کننده مراجعه بيماران ی همه به بيماری، نوع يا و اقتصادی

 و ها قوميت افراد، مورد در نظر اظهار و ميتلف های رده در همکاران و هانآ همراهان بيماران، با برخورد در :4 ادهم

 از و شود رعايت عمومی، ادب و اجتماعی آداب افراد، انسانی کرامت و منزلت شأن، به کامل احترام ضمن اجتماعی، های گروه

 .شود خودداری زنی برچسب و تحقير توهين، ی دربردارنده عمل هرگونه

 هک افرادی ديگر و کارکنان تياران،دس جمله از خود زيردستان سوی از ای حرفه اخلاق استانداردهای رعايتنظارت بر  :4 ماده

 .ندا ارتباط در بيماران با ، شیمن مانند مندان حرفه با همکاری دليل به



 
 

 
 

 . نماييد حفظ را خود آرامش و متانت عصبانيت، موقع در ويژه به و همواره :5 ماده

 ظورمن به خود شيصی ظرفيت ارتقای برای و باشد سوزانه دل و دوساتانه  نوع مهربانی، با المقدور حتی بايد برخورد : 46 ماده

 . گيرند کار به را خويش تلاش حداکثر بايد بيماران، با همدردی و همدلی

 های نگرانی شااامل  روانی بُعد جمله از بيمار ساالامت ابعاد ديگر جساامی، ساالامت کنار در بيماران، با برخورد در : 44 ماده

 ديگر زني و بيماران (معنوی بُعد)فردی بين ارتباطات زندگی، سبك ،دوستانه و خانوادگی روابط ( شاامل اجتماعی بُعد)احتمالی

 يادکرد با لازم های توصاايه و کنند لحاظ ،اساات داده رخ ها آن بسااتر در بيماری که را اجتماعی و روانی احتمالی های زمينه

 .شود ارائه ها آن به افراد، بيماری با عوامل گونه اين ارتباط دليلِ

 . شود انجام بيماران درد و رنج  رساندن حداقل به برای مقدور و لازم اقدامات ی همه : 44 ماده

 مراجعه و بيماران برای آسانی به که مکانی در ،پزشکی نظام سازمان ابلاغی بيماران حقوق منشور ی نسايه  آخرين : 43 ماده

 .شود نصب باشد، ديدن قابل کنندگان

 ارائه خدمات استانداردو با کیفیت :

 عدم انجام . شود میشمرده  محترم درگذشته، فردِ جسد نها، آ حيات دوران در افراد انسانی کرامت و شان  بر علاوه : 41 ماده

 .قانونی موجه دلايل به مگر ،اجساد از برداری فيلم و برداری عکس

 بيماران به سلامت خدمات بهترين ی ارائه برای دسترس، در امکانات و ای حرفه و قانونی وظايف حدود در :41 ماده

 .گيرند کار به را ممکن تلاش حداکثر خويش،

 خدمات ی ارائه روند ی ادامه يا شروع برای که شاوند  می متوجه وابساته،  و پزشاکی  حِرَف شااغلان  که مواردی در :40 ماده

 فهحر يا مؤسسه به را بيمار يا و کنند تفادهاس همکاران ديگر ورهمشاا  از بايد ندارند، را لازم عملی و علمی صالاحيت  سالامت، 

 .دهند ارجاع صلاحيت، واجد مند

 به از اقدام قبل يا همزمان قريب الوقوع است، و جدی خطر در ،پزشاکی  فوريت يك اثر بر بيمار جان که مواردی در :44 ماده

 دهيد وی انجام وضعيت پايداری برای را خود تلاش حداکثر بيمار، ارجاع مشاوره يا

 شواهد بر مبتنی و دسترس در روزآمدِ و مناسب درمانی وتشيي   های روشاسااس   بر بايد سالامت اقبت های مر: 44 ماده

 .شود پزشکی،ارائه روز دانش و علمی

 .کنند اقدام خود، عملی و علمی توانايی داشتن نگه روز به برای مداوم و مساتمر  ی مطالعه و روز دانش کساب  برای :45 ماده

 قانونی الزام عليرغم فعاليت، ی پروانه تمديد مانند مواردی برای لازم امتيازات کسب و بازآموزی رسامی  های دوره در شارکت 

 .نباشد کافی تنهايی هب  است ممکن



 
 

 
 

 سازمان و پزشکی آموزش و درمان ، بهداشات   وزارت مانندرسامی   مراجع مصاوب  بالينی راهنماهای که مواردی در :46 ماده

 .دبماني بند پای راهنماها اين به امکان، حد در است لازم دارد، وجود پزشکی م نظا

 مراجع به دليل، ذکر با موضااوع اساات لازم نيساات، مقدور بالينی راهنماهای به عمل دليلی، هر به که مواردی در :44 ماده

 يا فوری خدمات از نبايد بيماران مواردی، چنين در. شود گزارش محل، پزشکی نظام يا بيمارستان اخلاق ی کميته يا يادشده

 .شوند محروم پزشکی ضروری

 علمی مرجع مبنای بر ،پزشکی اقدامات ی همه است لازم باشد، نداشته وجود بالينی مصوب راهنمای که مواردی در :44 ماده

 .پذيرد انجام آن، به مربوط تيصصی بورد يا علمی انجمن ييد تأ مورد

 هر تحت تيصااصاای، عرف يا و تأييد مورد علمی مراجع بالينی، مصااوب راهنماهای از خارج خدمت هرگونه ی ارائه :43 ماده

  .است ممنوع غيرمعتبر، مراکز و کنند می علمی غير های روش با درمانگری ادعای که افرادی به بيماران ارجاع نيز  و عنوان،

 انجام ی کننده موجه مقطع، هر در آن به مربوط های حرف مدارک ديگر يا پزشکی تحصيلی مدرک داشتن صرف : 41 ماده

 کسب را لازم عملی و علمی مهارت و دريافت را آن رسمی آموزش که هايی حيطه در تنهاو نيست پزشاکی  ی مداخله نوع هر

 . کنند اقدام بيماران درمان به که هستند مجاز اند، کرده

 اولویت منافع بیمار:

 بر بيمار منافع)درمانی و تشييصی اقدامات ی همه شامل بيماران به سلامت ی مداخله هر پيشانهاد  در اسات  لازم :41 ماده

 اولويت رد شود، وی نزديکان يا خانواده نصيب بيمار، منافع گرفتن ناديده با است ممکن که منافعی جمله از(ديگری منفعت هر

 .شود داده قرار

 يك چهارچوب در ترجيح اين که اساات موجه مواردی در تنها بيماران، تك تك منافع بر جامعه منافع ترجيح :40 ماده

 ره منفعت بر بيماران تك تك منافع است لازم يادشده، راهنمای فقدان صورت در. باشد شده ابلاغ و تصويب رسمی، راهنمای

 .گيرد قرار اولويت در ديگر، گروه يا فرد

 عنوان، و شااکل هر به بيماران، بر علمی، وجاهت فاقد يا و غيرضااروری ی هزينه هرگونه تحميل از اساات لازم :44 ماده

 احتمالی شکايت مقابل در خود از دفاع جمله از دلايلی غيرضروری، خدمات از فادهاست به بيماران ترغيب برای. شود خودداری

 .نيستند موجه ثالث ی مؤسسه يا فرد برای منفعت ايجاد يا و بيمار

 ی ادامه لمسؤ پذيرند، می را سلامت خدمات گيرندگان ديگر و بيماران به خدمت ی ارائه مسؤوليت که مواردی در :44 ماده

 نظير موجه های محدوديت وجود دليل به تنها بيماران، پذيرش عدم. هسااتند خود تيصاا  و توانايی حد در بيمار، درمان

 .است قبول قابل کافی علمی و فنی توانايی عدم يا مناسب امکانات و وقت کمبود

 توافق هر در مشارکت جمله از، دهد می قرار بيماران منافع با تعارض در را ها آن منافع احتمالاً که هايی موقعيت در :45 ماده

 .نمايند اقدام بيمار، منافع اولويت ی پايه بر ،قرارداد يا و



 
 

 
 

 صويرت مراکز جمله از پاراکلينيکی مؤسسات يا و وابسته و پزشکی حِرَف شاغلان ديگر به بيماران ارجاع در است لازم : 36 ماده

 ارجاعات ی همه.شود داده قرار اولويت در بيمار، پزشکی مصالح و منافع آن مانند و آزمايشاگاه  بيمارساتان،  داروخانه، برداری،

 ی ه کنند ارائه مندِ حرفه توانايی و صالاحيت  اسااس  بر و علمی ی شاده  پذيرفته موازين طبق بر بيماران، مصاالح  راه در بايد

 .شود می داده ارجاعآنها به بيمار که باشد ای درمانی وتشيي   خدمات ی ه کنند ارائه مراکز کيفيت يا و سلامت خدمات

 استدرخو مطب، های هزينه يا و اجاره در تيفيف هديه، نقد، وجه از ماع امتياز يا و پاداش هرگونه یاعطا و دريافت : 34 ماده

 انیدرم وتشيي   مراکز به يا و وابسته و پزشاکی  حِرَف شااغلان  ديگر به بيمار ارجاع ازای در آن، مانند و بيمار متقابل اعارج

 ن،آ مانند و ها داروخانه پزشکی، تجهيزات های شرکت يا و بازتوانی مراکز تصويربرداری، مراکز آزمايشاگاه،  بيمارساتان،  از اعم

 .است ممنوع

 اکوکارديوگرافی، مانند درمانی وتشاايي   تجهيزات از فادهاساات و کارگيری به در کلينيك، يا و مطب در نبايد : 34 ماده

 می شمرده مجاز ای حرفه ضوابط و مقررات موجب به مطب در ها آن قراراسات  که آن مانند و قلب نوار مغز، نوار آندوساکوپی، 

 .باشد بيماران منافع و آسايش و رفاه راه در بايد و دهند ترجيح بيماران مصالح و منافع بر را خود منافع ،شود

 را بيمار به خدمات هی ارائ روند و ای حرفه قضاوت که وی همراهان و بيمار از هديه نوع هر پذيرفتن از است لازم : 33 ماده

 برای که تقدير لو، و رينیيش گل، مانند مالی اندک ارزش با و متعارف هدايای قبول .شود خودداری يدهد، م قرار تأثير تحت

 يا رنجش موجب که مناسب های شايو  به هديه، نپذيرفتن اسات  لازم. اسات  بلامانع شاود،  می اهدا بيماران ساوی  از قدردانی

 .شود داده توضيح بيمار برای هديه نپذيرفتن دليل و پذيرد صورت ،شودن بيماران خجالت

به  ها آن وفاداری و ای حرفه قضاااوت که کنند عمل ای گونه به پزشااکی، تجهيزات و دارويی صاانايع با ارتباط در : 31 ماده

 ممنوع خود، هی خانواد يا و خود برای... و سفر ی هزينه برای مالی وجه هرگونه پذيرش . نگيرد قرار تأثير تحت علمی، اصول

 ولقب قابل تواند می، بضاااعت کم بيماران برای رايگان داروهای مانند رسااد می بيماران به آن نفع که هدايايی پذيرش. اساات

 .باشد

 صورت به  علمی های همايش يا ها کنفرانس برگزاری برای صنايع، و ها شارکت  از هزينه کمك تقيممسا  دريافت : 30 ماده

 را ها کمك اين توانند می پزشکی علوم های دانشاگاه  و مجوز دارای یِ  علم و ای حرفه های انجمن تنها. نيسات  مجاز فردی

 .کنند منظور شفاف، کاملاً صورت به خود، مالی های صورت در و دريافت

 و ها شرکت اختصااصای   محصاولات  برتری يا بودن مفيد يا بودن ارزش با بر مبنی تبليغی نامه توصايه  نتنوشا  از : 34 ماده

 هب آنها انجام که را هايی پژوهش نتايج انتشار الزام، اين. کنند خودداری مؤسسات و ها شارکت  اين درخواسات  به بنا صانايع، 

 ،شاملشود گزارش خاص محصول يا دارو يك منافع آن، طی وباشاد  رسايده  معتبر پژوهش در اخلاقی ی کميته يك تصاويب 

 .شود نمی

 است، ازمانس تأييد مورد که رسمی های تعرفه به غيردولتی، بيش در چه و دولتی بيش در چه شرايطی، هر تحت:  83 ماده

 مانند نیعناوي با يا و ها تعرفه نبودن واقعی دستمزد، کمبودن قبيل از هايی ل استدلا با ها تعرفه اين از تيطی. باشاند  پايبند

 .است ممنوع تر، سريع و بهتر باکيفيت خدمات ی ارائه



 
 

 
 

 . کنند دريافت وجهی است، نشده ارائهآنها تقيممس نظارت با يا و آنها ی وسيله به که خدماتی برای نبايد : 35 ماده

نبود  صورت در و فادهاست خود امکانات ی همه از بيماران، جان نجات برای هزينه، به توجه بدون اورژانس، موارد در : 16 ماده

 .کنند فراهم مناسب، درمانی مرکز به راآنها انتقال ی زمينه ،بيمار نجات برای لازمامکانات 

 دسترسدر مقتضی نحو به ،می گيرند عهدهبر راآنها درمان که بيمارانی برای درمان  و تشيي  ی دوره ساراسر  در : 14 ماده

 راهنمايی کسب و تماس برقراری برای را خود عملی و علمی صلاحيت دارایدستياران  يا خود به دساترسی  هی نحو و باشاند 

 ی محدوده از خارج آن مانند و مسااافرت جمله از هردليل، به که مواردی در. دهند قرار بيماران دراختيار اورژانساای، مواقع در

 اين. دکنن فراهم قبول، قابل عملی و علمی صلاحيت با فردی جايگزينی برای را لازم تمهيدات است لازم دارند، قرار دسترسی

 .شود رسانده بيماران اطلاع به و مکتوب مقتضی، نحو به بايد جايگزينی

 بيش يا شايصی  مطب به خيريه و دولت به وابساته  دولتی، درمانی بهداشاتی  مؤساساات   از بيمار هدايت و جذب : 14 ماده

 بسته،وا و پزشکی حِرَف شاغلان توسط مادی ی فادهاست منظور به بالعکس، و آن مانند و درمانگاه و بيمارستان از اعم خصوصی

 .است ممنوع

 دارويی مجموعه فارماکوپه در پزشااکی، آموزش و درمان  بهداشاات، وزارت طرف از که را داروهايی امکان، حدتا  : 13 ماده

 اروهاید ديگر ی درباره بيماران به تر بيش های آگاهی دادن از مانع الزام، اين. کنند تجويز بيماران برای باشد، شده کشوراعلام

 .نيست موثر،

 هب صلاحيت، دارای مندِ حرفه ديگر به بيمار دادن تحويل بدون سالامت،  خدمات دريافتِ نيازمندِ بيماران کردن رها :11 ماده

 انتقال و بيمار نشاادن رها از کاریِ نوبتِ پايان از پس. نيساات پذيرفتنی وجه هيچ به کاری نوبت يافتن پايان مانندِ دلايلی

 .کنند حاصل اطمينان هستند، صلاحيت واجد امر اين برای که ديگر به وی از مراقبت مسؤوليت

 رندبی م رنج کنترل غيرقابلشديد دردهای از که افرادی برای جز دارند، ميدر يا نگردانی روا اثر که داروهايی تجويز : 11 ماده

 .است ممنوع کند، می ايجاب بيمار، برای را داروها اين مصرف پزشکی، ضرورت که مواردی در يا و

 هحرف ی رابطه که مادامی آنها همراهان و انبيمار با جنسی يا شيصی عاطفی ی رابطه هرگونه برقراری يا نهادپيش : 10 ماده

 . است ممنوع ،است برقرار بيمار با درمانی و ای

 کار محل در تبليغی اعلانات نصب شامل غيرمستقيم و مستقيم صورت به دارويی و پزشاکی  کالاهای تجاری تبليغ : 14 ماده

 .نيست مجاز تجاری، محصولات برای تبليغی سينرانی ی ارائه يا و دارد تجاری ی جنبه که

 و بی طرفی: رعایت انصاف

 در. دارند پاس را آن و کنند رعايت را عدالت و انصاف ميتلف، کنندگان مراجعه و بيماران ی همه ميان اسات  لازم : 14 ماده

 دنبو اورژانسی مانند موجهی اخلاقی و مشي  روشان،  های اخ شا   بايد منابعی، توزيع و بيماران به دادن اولويت ی زمينه

 .گيرد قرار توجه مورد درمانی های هزينه و اقدامات بودن مؤثر ميزان يا وبيمار وضعيت



 
 

 
 

 عمالیا بيماران، برخی مالی تمکن مانند دلايلی به يا و غيرمالی و مالی های ه انگيز با بيماران، به خدمات ی ارائه در : 15 ماده

 می ارشم به بيماران ميان تبعيض امر، اين زيرا شوند؛ مرتکب را آن مانند و تر سريع خدمات ی ارائه نوبت، انداختن جلو مانند

 .آيد

 زنانِ کودکان، ملِشا پذير، آسيب های گروه در که افرادی اسات  لازم بيماران، ميان عدالت و انصااف  رعايت ضامن  : 16 ماده

 قرار ويژه توجه مورد دارند، قرار ساارپرساات بدون افراد و جساامی و ذهنی معلولان زندانيان، روانی، بيماران سااالمندان، باردار،

 .باشد موجه تواند می مواردی در پذير آسيب افراد به دادن اولويت. گيرند

 ايمنی اصااول و ضااوابط رعايت با دارند، انتقال خطر که هايی بيماری جمله از خاص های بيماری به مبتلا افراد به : 14 ماده

 سلامت، خدمات دريافت درخواست از شکلی هر به بيماران کردن منصرف. کنند ارائه را سلامت خدمات بيماران، ديگر همانند

 .است ممنوع

 صداقت و درستکاری:

 و يي تشا  مراحل همه ی  در ،مل کا صاداقت  با اسات  لازم زمينه اين در. شاود  تلاش بيماران اعتماد حفظ برای : 14 ماده

 بفري ی دربردارنده که غيرمسااتقيم يا مسااتقيم رفتار يا گفتار از و دهند ارائه ها آن به را بيماران زاني مورد اطلاعات درمان،

 .کنند پرهيز بيمار، به خيررسانی نيت با باشدحتی بيماران

 حداکثر بيمار، وقتدقيق تر  هرچه تنظيمبرای  بيماران، مراجعات زمان در بايد ها، آن همراهان و بيماران رفاه برای : 13 ماده

 دليلی هر به بيماران که مواردی در. دهند پاساا  آنان نيازهای به ممکن، زمان ترين سااريع در و آورند عمل به را خود تلاش

 امکانات ممکن، حد تا بايد هسااتند، ساالامت خدمات ی کننده ارائه مندان حرفه به مراجعه برای کشاايدن انتظار به مجبور

 .شود تأمين آنان برای ،بهداشتی سرويس و نشستن برای صندلی آب، مانند رفاهی ضروری

 عنوان هر از استفاده. است شده قيد آنها رسمی مدارک در که کنند فادهاسات  ای حرفه دقيق عناوين از اسات  لازم : 11 ماده

 متصاامي بر غيرموجه تأثيرگذاری برای ،)ندارد مرتبطی ای حرفهيا  علمی بار که ميتلف های انجمن در عضااويت مانند رديگ

 .است ممنوع بيماران، گيری

 فوت، گواهی مانند علمی موازين و قانون خلاف و واقعی غير محتوای ی بردارنده در گواهیِ هرگونه صدورِ : 11 ماده

 .کنند خودداری... و کارافتادگی از و ولادت بيماری، سلامت، استراحت،

 .است ممنوع بيماری، دادن جلوه وخيم يا بيماری وخامت واقعی غير تشريح با بيماران در هراس و رعب ايجاد : 10 ماده

 انهبين واقع اميد و آگاهی وی نزديکان و خانواده بيمار، به بيماران، ترس و نگرانی رفع برای دلسااوزانه تلاش انجام : 14 ماده

 .کنند خودداری آنان به واهی اميد يا وعده دادن از و دهند

 به يا و شااده اغراق يا واقع خلاف اطلاعات ی ارائه کننده، ه گمرا تبليغات نيازمند که هايی روش با بيمار جذب از : 14 ماده

 .کنند خودداری باشد، ای حرفه شئون ميالف شکلی هر



 
 

 
 

 از پس را معابر، و اماکن در آگهی نصب و جمعی های رسانه در انتشار جمله از ميتلف طرق از تبليغ نوع هر انجام : 15 ماده

 .دهند انجام آن، به مربوط های نامه آيين مفاد رعايت با و پزشکی نظام از لازم مجوزهایکسب 

 احترام به حق انتخاب دریافت کنندگان خدمات سلامت:

 .شود گذاشته احترام بيماران مذهبی و فردی اعتقادات ،باورها به سلامت خدمات ی ارائهدر : 06 ماده

 روند ی ادامه چگونگیِ ی زمينه در بيمار گيری تصااميم برای آنها تندانساا که یبيمار به طهمه ی اطلاعات مربو : 04 ماده

برای  هک نحوی به بيمار، وضعيت و سواد سطح اساس بر بايد ،است لازم زندگی های گيری تصميم ديگر و درمانی و تشييصی

 .شود داده قرار وی، جايگزين گيرندگان تصميميا  بيمار اختيار درباشد درک قابل بيمار

 لازم ،باشااد بيمار ساالامت ی درباره ناگوار خبری ی دربردارنده بيماری، با مرتبط اطلاعات ی ارائه که مواردی در : 04 ماده

 حق کردن محدود حال، هر در. باشد«  بد خبر دادن» اساتانداردِ  های روش از فادهاسات  با بيمار، به اطلاعات دادن روند اسات 

 .نيست موجه خود، سلامت به مربوط اطلاعات ی همه از آگاهی بر بيمار

 .کنند راهنمايی درمان، و تشيي  روند در بينی پيش قابل های هزينه و ضوابط از اطلاعکسب  برای را بيماران : 03 ماده

 بعدی، مراجعات زمان بيماری، پيگيری داروها، مصاارف چگونگی درمان، ی ادامه ی نحوه ی زمينه در لازم آموزش : 01 ماده

 رد آن مانند و زندگی سبك اصلا، کند، مراجعه بيمارستان اورژانس يا پزشك به بايد بيمار که مواردی داروها، مصرف عوارض

 .گيرد قرار بيمار اختيار

 در است، شده ثبت وی سلامت ی پرونده در که بيمار سوی از درخواستی اطلاعات رونوشت ،استدرخو صاورت  در : 01 ماده

 ينا اجابت برای. شود داده تحويل وی قانونی ی نماينده يا بيمار به آن، مانند و درمانگاه مطب، بيمارساتان،  جمله از جايی هر

 .نيست نياز غيرقضايی و قضايی مرجع جمله از مرجعی هيچ مجوز به ،استدرخو

 به قبول قابل و درساات بيماران برای فنی و علمی لحاظ از که درمانی وتشاايي   های گزينه ی همه اساات لازم : 00 ماده

 دادن پاس  ضمن است لازم. شوند معرفی ها آن به احتمالی عوارض و منافع قوت، نقاط ضعف، نقاط يادکرد با آيند، می شمار

 .يابند دست مشارکتی، تصميم يك به بيمار با کنند تلاش بيماران، سؤالات به

 انتياب به زمينه، اين در بيماران انتياب. گذاشته شود احترامبيماران  درمانی، روش ی نه آگاها و آزادانه انتياب در : 04 ماده

 بيماران انتياب حق به احترام حال، هر در. باشند درست و منطقی فنی، و علمی لحاظ از که اسات  محدود هايی گزينه بين از

 گزينه ميان از بيمار انتياب حق به ناظر بلکه کنند؛ عمل بيمار، ی خواسته هر به بايد سازمان اعضای که نيست مفهوم اين به

 .است موجود درست های

 ديگر هب بيمار سلامت اطلاعات انتقال برای و بگذارند احترام ديگر، مشاور يا معالج پزشك انتياب برای بيمار حق به : 04 ماده

 .گيرند کار به را خود تلاش ی همه اند، شده بيمار به خدمت ی ارائه دار عهده که مندانی حرفه



 
 

 
 

 نيازمند که هايی روش از اسااتفاده. گذاشااته شااود احترام نهادی،  پيش های درمان از خودداری برای بيمار حق به : 05 ماده

 را حيات نگهدارنده های درمان بيمار که مواردی در. اساات ممنوع باشااد، درمان پذيرش به بيمار اقناع برای غيرصاادقانه  رفتار

قانع  برای است موظف معالجشاودپزشك   جدیآسايب   دچار يا و کند فوت درمان، از امتناع اثر در اسات  ممکن و پذيرد نمی

 جمله از امر، اين به مربوط مساؤولان  بيمار نشادن  قانع صاورت  در نهايت، در و کارگيرد به را خود تلاش ی همه بيمار، کردن

 مار،بي جان بودن خطر معرض در و فوريت دليل به که حياتی اورژانس موارد. کند آگاه موضوع از را بيمارستان اخلاق ی کميته

 اسااتثنا ماده اين شاامول از ندارد، وجود او جايگزين ی گيرندهتصااميم  يا بيمار از رضااايت اخذ و اطلاعات تبادل امکان آن در

 .است

رضااايت  اخذ لزوم جمله از اخلاقی، قواعدديگر بر را او جان نجات ،باشااد خطر در بيمار جان که اورژانس موارد در : 46 ماده

 جدیِ تهديد وجود عليرغم بيمار که یاورژانس موارد در .کنند اقدام خدمات، ی ارائهبه  وقت فوت بدون و دهند اولويت آگاهانه

 کننده ع امتنابيمار تا گيرند کار به را خود تلاش نهايت کند، می خودداری بيش نجات درمان پذيرش از خود، جان و سلامت

 .کنند قانع درمان، پذيرش برای را

 حوزه، اين متيصاصااان  با اساات لازم دارند، ترديد گيری تصاميم  برای بيمار صاالاحيت ی زمينه در که مواردی در : 44 ماده

 ضايتر جايگزين، گيرندگانِ تصميم از است لازم ،«گيری تصميم برای بيمار صلاحيت عدم» تأييد صاورت  در و کنند مشااوره 

 صميماتت يا و نرسند نتيجه به بيماران گيری تصميم صلاحيت تأييد برای مشااوره  وجود با صاورتی  در. کنندکساب   آگاهانه

 بيمار نفع هب و نرسد نظر به منطقی معالج، مندِ حرفه نظر از قانونی قيم يا سرپرست وکيل، مانند جايگزين گيرندگانِ تصاميم 

 ضروری های مراقبت زمان آن تا و شود ارجاع صلا، ذی مراجع سااير  يا بيمارساتان  اخلاق ی کميته به بايد موضاوع  نباشاد، 

 .يابد ادامه بيمار، از پزشکی

 اخذ ی وظيفه .کنند حاصاال اطمينان ،پزشااکی مداخلات به اقدام از قبل انبيمار آگاهانه و آزادانه رضااايت اخذاز  : 44 ماده

 و است معالج همند حرف نظارتِ تحت و نمايندگی به معالج، تيم اعضای از يکی يا معالج مندِ حرفه ی عهده بر آگاهانه رضايت

 .شود گرفته بيماران از ای هزينه هيچ نبايد آگاهانه رضايت اخذ قبال در. شود پردهس افراد ديگر به تواند نمی

 تهداش نيز گيری تصميم صلاحيت و رسيده قانونی سان  به فرد که صاورتی  در ،پزشاکی  ی مداخله هر انجام برای : 43 ماده

 مندان حرفه .نيست نيازی پدر يا همسار  جمله از ديگری فرد رضاايت  به و اسات  بسانده  فرد خود ی آگاهانه رضاايت  ،باشاد 

 ی ئهارا در تأخير به پدرکه و همسر مانند نزديکان شهادت يا رضاايت  گرفتن برای اصارار  از بيمار، صالاحيت  فرض در مکلفند

 ی رابطه يا فرد باروری بر که پزشااکی غيردرمانی ی مداخله از مواردی. کنند خودداری انجامد، می بيمار به ساالامت خدمات

 تأهلم فرد که صورتی در گذارد، می مدت طولانی و ضعيف بازگشت احتمال با يا ناپذير بازگشات  و جدی تأثير وی زناشاويی 

 يا بيمار از غير شايصی  رضاايت  به نبايد درمانی پزشاکی  اقدام هيچ حال، هر در. بود خواهد همسار  رضاايت  به منوط باشاد، 

 .باشد موقوف وی جايگزين ی گيرنده تصميم

 اثر بر که ثالث شااي  ساااختن آگاه از خودداری مانند باشااد مواردی ی بردارنده دربيمار تصااميم که مواردی در : 41 ماده

 به بيمار اقناع برای انجامد، می عمومی ساالامت تهديد به که بيمار همکاری عدم يا گيرد می خطر معرض در بيمار، تصااميم



 
 

 
 

 را بمرات وی، اطلاع با بيمار، نظرتغيير برای ماندن ناکام صورت در و گيرند کار به را خويش تلاش ی همه خود تصاميم تغيير

 لاعاط محل، بهداشت ی شبکه يا پزشکی علوم دانشاگاه  در مربوط واحد به مورد، حساب  بر يا بيمارساتان  اخلاق ی کميته به

 .دهند

 ، که مواردی در. است بيمار خود ی عهده بر است، متعهد وی به بيمار که ديگری مرجع هر يا همسر رضايت کسب : 41 ماده

 رائها با مرتبط امور از بايد بيمار، جز افرادی دهند می تشايي   آينده، احتمالی مشاکلات  از گيری پيش جمله از دليل، هر به

 ندفراي اين از را آنان تواند می بيمار رضايت صورت در تنها يابند، آگاهی آنبه مربوط های گيری تصميم و سالامت  خدمات ی

 .سازند آگاه

 رازداری و حریم خصوصی:

 در شکل، هر به که غيرحساس و حساس اطلاعات از اعم وی، اطلاعات ی همه بودن محرمانه بر مبنی بيمار حق به : 40 ماده

 گذاشته احترام گيرد، می قرار درمانی تيم اختيار در ترتيب هر به يا وشود می آوری جمع درمانی، وتشايي    ميتلف مراحل

 .است ممنوع ديگری، فرد هر به اطلاعات ی ارائه باشند، داشته اجازه او طرف از که افرادی يا و بيمار شي  جز. شود

 راد،اف ديگر و دارند را فرد هر درمان و تشيي  با مرتبط اطلاعات به دسترسی ی بيماراجازه درمانی تيم اءعضا تنها : 44 ماده

 مین شمرده مجاز بيماران، اطلاعات به دسترسی برای پزشکی، مندان حرفه ی زمره در عضويت يا بودن پزشك دليل به صارفاً 

 .شوند

 چنين در. باشد شده ذکر صراحت به قانون، در که است محدود مواردی به تنها«  رازداری اصال  نقض» بودن مجاز : 44 ماده

 وی از سااپس و گردد آگاه مذکور، قانونی الزام از بايد ممکن، حد تا بيمار آن، به مربوط اطلاعات آوری جمع از پيش مواردی،

 .شود اطلاعات کسب

 .است دادگاه رسمی استعلام به منوط تنها انتظامی، و قضايی مراجع به بيماران اطلاعات ی ارائه به الزام : 45 ماده

 را آن بيماران که است کارهايی ی همه از خودداری نيازمند که گذاشاته شاود   احترام بيماران خصاوصای   حريمبه  : 46 ماده

 دنپرسي ديگر، افراد حضور در بيمار ی معاينه مانند اقداماتی از بايد زمينه، اين در. کنند می تلقی خود شايصای   حريم نقض

 به بيماران، غيرضروری لمس يا مشاهده و شود بيماران شرم موجب که نحوی به ديگران حضور در بيماران از حساس ساؤالات 

 .کنند خودداری غيرهمجنس، بيماران مورد در ويژه

 شيصی سؤالات پرسايدن  از اسات  لازم. کنند خودداری بيماران خانوادگی و شايصای   امور در تجساس  هرگونه از : 44 ماده

 به ورود را آن بيماران، است ممکن که سؤالاتی پرسيدن اگر. شود خودداری بيماران، از بيماری درمان و تشيي  با غيرمرتبط

 به درک، قابل و ساده زبان با ها پرسش ضرورت بايد است ضروری درمان، و تشيي  برای کنند، تلقی خود خصاوصای   حريم

 .شود داده اطلاع بيماران

 نظر مورد افراد يا فرد ،درمان  و تشاايي  روند در که شااود داده اجازه اساات لازم بيماران، اسااتدرخو صااورت در : 44 ماده

 .باشد پزشکی مداخلات استاندارد انجام از مانع همراهی، اين که اين مگر کنند؛ همراهی راآنها بيماران،



 
 

 
 

 بيمار، همراه يا همجنسپرسنل  حضور در غيرهمجنس، بيمار حساس معاينات بيمار، رضايت صورت در است لازم : 43 ماده

 مشکل ايجاد موجب وباشد مقدور عملی و علمی لحاظ از همجنس همکاروسيله ی  به معاينه اين صاورتی که   در. شاود  انجام

 .کند دريافت را معاينه ی نتيجه و اقدام آن، انجام به همجنس همکار بايد نشود، بيمار برای

 .کنند خودداری معاينه اتاق در بيمار چند همزمان ويزيت و معاينه از : 41 ماده

 نوع هر ی ارائه و تلويزيونی های برنامه در حضور خبری، ی مصااحبه  جمله از شاکل،  هر به ها رساانه  باساازمان   : 41 ماده

 فاش به وباشدن بيماران خصوصی حريم نقض ی دربردارنده وجه هيچ به که است موجه صورتی در تنها ها، رساانه  به اطلاعات

 وابسته، و پزشاکی  حِرَف شااغلان  و حرفه به را عمومی اعتماد حال، عين در نيانجامد؛ آنان سالامت  ی پرونده اطلاعاتشادن  

 .نکند ميدوش

 به ميروند، شمار به جامعه در شاده  شاناخته  های چهره از که بيمارانی ی درباره خود ای رساانه  نظرهای اظهار در : 40 ماده

 باعث و نيايد فراهم بيمار نزديکان و خانواده آزردگی موجب آنان، خصاوصی  حريم به احترام ضامن  که شاود  برخورد ای گونه

 .نشود شده، ياد افراد سلامت اطلاعات موجه ناشدن  فاش

 پژوهشی فرايند در فادهاست آموزشی، محتوای ی تهيه هدف با بيماران از برداری فيلم و برداری عکس هرگونه انجام : 44 ماده

 سينمايی، ی برنامه ی تهيه ،شود می گرفته زيبايی عمل انجام برای که هايی عکس ماننددرمانی  يا خاص موارد گزارش مانند

 اخذ رضايت باشد مشي  فرد، هويت که مواردی در. است مجاز بيماران از اجازه کسب از پس تنها آن، مانند و خبری ،مستند

 ،شود می گرفته پژوهش يا آموزش هدف با که تصاويری يا فيلم از فادهاست سوء هرگونه مسؤوليت. باشد مکتوب حتماً بايد شده

 .اند گرفته را يادشده عکس يا فيلم که است وابسته و پزشکی حِرَف شاغلان ی ه عهد بر

 جمعی های رسانه اختيار در يا و شود پيش عمومی سطح در شده گرفته تصوير يا فيلم اسات  قرار که صاورتی  در : 44 ماده

 .برسد آن به مربوط ی مؤسسه يا بيمارستان رئيس تأييد به موضوع است لازم گيرد، قرار

 بيولوژيك مايعات و خون بافتی، های نمونه راديوگرافی، های عکس مانند بيمار بدن به مربوط های نمونه و اطلاعات : 45 ماده

 مقاصد برای صورتی در آنها از استفاده و هستند بيمار خصاوصای   حريم از بيشای  بدن، از شاده  يراجاسات  ژنتيکی محتوای و

 شکل به ها نمونه و اطلاعات يا و باشد شده گرفته آن صاحب رضايت يا که است مجاز پژوهشی و پزشکی اهداف مانند ميتلف،

 .باشند شده نام بی نها، آ صاحبان به انتساب غيرقابل

 مدیریت خطاهای پزشکی:

 در بايد. شود شمرده محترم صلا،، ذی مراجع به شاکايت  برای اشاياص  ديگر و همکاران بيماران، حق اسات  لازم : 56 ماده

 پاس  ها پرسش به کامل، صداقت با و يابند حضور شده، تعيين وقت در انتظامی، و قضايی مراجع سوی از شدن احضار صورت

 .دهند



 
 

 
 

 ی هزينه و اندارداسااتغير مداخلات تحميل و غيرموجه احتياط موجب نبايد گرفتن قرار شااکايت مورد از بيم : 54 ماده

 ممنوع احتمالی، آسيب و حقوقی پيامدهای از بيم دليل به پرخطر بيماران پذيرش از حال، عين در. شود بيماران به غيرضروری

 .است

 زمينه، اين در. به کار گرفته شود تلاش ی همه ،پزشکی خطای از عاری و اندارداسات  سالامت  خدمات ی ارائه برای : 54 ماده

 و آورند عمل به خويش کاری ی زمينه و رشته در شايع خطاهای از آگاهیبرای  را خود تلاش منتهای ااعض ی همه است لازم

 .کنند جلوگيری خطاها اين از امکان حد تا

 ايراد به منجر خطای بروز صااورت در بايد خود، ساالامت به مربوط اطلاعات از آگاهی بر بيماران حق اساااس بر : 53 ماده

 جزييات و خطا بروز اصل پيشگيرانه، و اصلاحی اقدامات انجام و عذرخواهی ضمن و بپذيرند را خود عمل مساؤوليت  خساارت، 

 .کنند آشکار بيماران برای را خطا از ناشی عوارض و علل جمله از ،ه آنب مربوط

 جسمی، خساارت  نوع هر ايراد به منجر خطای بروز موارد در ،پزشاکی  ی حرفه و جامعه متقابل اعتماد حفظبرای  : 51 ماده

 برانج برای داوطلبانه، صورت به و بيمار توافق با کاری، پنهان هرگونه از پرهيز ضمن بيماران، به اقتصاادی  و اجتماعی روانی،

 .کنند اقدام خود، خطای بروز اثر بر شده وارد خسارت

 که صورتی در. شود اقدام ای، حرفه وظايف کامل و درست انجام برای لازم روانی و جسامی  های توانمندیافزايش  : 51 ماده

 جامان از امکان، حد تا بايد بدانند، محتمل را بيمار ديدن آسيب روانی، ضعف يا جسمانی ضعف خساتگی،  جمله از دليل هر به

 .است مستثنی ماده اين ازشمول جايگزين، فرد غياب در اورژانس مداخلات انجام. کنند خودداری يادشده، ی مداخله

 جسمانی، ضعف خستگی، مانند دلايلی به همکاران، ديگر که شاوند  متوجه وابساته،  و پزشاکی  حِرَف شااغلان  اگر : 50 ماده

 بيمار احتمالی ديدن آسيب موجب امر اين که نحوی به ندارند، را لازم آمادگی خود ای حرفه وظايف انجام برای روانی، ضاعف 

 خودداری مانند شااود حفظ بيمار ساالامت که روندی گرفتن پيش در برای را يادشااده همکار امکان، حد تا بايد شااود، می

 ار موضوع است لازم نپذيرد، را امر اين يادشده، همکار که صورتی در. کنند قانع مذکور، موقعيت در مداخله انجام از داوطلبانه

 .دهند گزارش درمانی ی مؤسسه مديريت يا بيمارستان اخلاق ی کميته به محرمانه، و مکتوب صورت به

 نگرفت کار به ضمن است، ديده آسيب مندان حرفه ديگر خطای اثر بر است معتقد که بيماری ی مراجعه صورت در : 54 ماده

 خودداری غيرکارشناسی، نظر اظهار و قضاوت هرگونه از يادشاده،  همکار ای حرفه جايگاه و شاأن  حفظ برای خود تلاش تمام

 .دهند ارجاع ذيصلا، مراجع به را وی بيمار، راهنمايی ضمن و کنند

 شود، می آنان درمانی های فعاليت در اختلال باعث که باشاد  جسامی  يا روانی لاتکمشا  دارای که همکاری با اگر : 54 ماده

 .دهند گزارش مربوط، پزشکی م نظا سازمان به را مراتب است لازم

 ارتباط با دیگر همکاران:

 را ادب نهايت آنان، با تعاملات در و گذاشته شود احترام سطو،، ی همه در درمانی تيم اعضای و همکاران حقوق به : 55 ماده

 .يردگ قرار سازمان اعضای نظر مد ويژه صورت به باسابقه، افراد و کسوتان پيش به ادب و احترام رعايت است لازم. گردد رعايت



 
 

 
 

 رديگ و ايشااان همکاران برای ساالامت، و بالينی عملکرد ای، حرفه رفتار ی زمينه در که مشااکلاتی رفع منظور به  : 466 ماده

 .کنند کمك آنان به توان، حد تا آيد، می پيش سلامت خدمات ی دهنده ارائه مندان حرفه

 سلامت، خدمات ی دهنده ارائه تيم اعضای ديگر و همکاران به خود تجارب و ها دانسته آموزش برای توان، حد در : 464 ماده

 مورد مندان حرفه پاس  است لازم کنند، مشااوره  تقاضاای  ساازمان  اعضاای  از يك هر از همکاران که مواردی در. کنند اقدام

 روشنی هب مشاوره، پاس  دريافت با مشاوره، متقاضی همکارِ کهباشد شکلی به و نحو بهترين به ممکن، فرصت اولين در مشاوره

 .کند استفاده آن از خدمت، ی ارائه يرسدر و درک را آن محتوای بتواند

 و بيماران حضور در ويژه به و حال هر در مندان، حرفه ديگر تحقير و توهين تيطئه، غيرساازنده،  انتقاد هرگونه از : 464 ماده

 .کنند خودداری آنان همراهان

 صورتی در ای، حرفه خدمت ادامه برای آنان روانی و جسمی ناتوانی يا همکاران ای حرفه سوءرفتارهای است لازم : 463 ماده

 صااورت به موضااوع اساات لازم رفتار، نکردن اصاالا، يا بودن جدی صااورت در و شااود منعکس آنان خود به نباشااد، جدی که

 .شود گزارشنظام پزشکی  سازمان يا مربوط ی مؤسسه مديريت به محرمانه

 مسووليت جمله از ميتلف، درسطو، و غيردولتی و دولتی مديريتی های سمت در که سازمان اعضای از دسته آن : 461 ماده

 يگرد ويژه به همکاران، ی همه با موظفند کنند، می فعاليت پزشکی، مؤسسات مديريت و رياست فنی، مسؤوليت اجرايی، های

 تحت کارکنان معنوی و مادی حقوق به و کنند رفتار عدالت و انصاااف با خود، مديريت تحت يا زيردساات همندان حرف

 .بگذارند احترام سرپرستی،

 سازمانی حرفه مندان:مسئولیت های اجتماعی و 

 هب وابسته، و پزشکی حِرَف شااغلان  اسات  لازم ها، ی بيمار گيری همه يا غيرمترقبه يای لاب و حوادث بروز هنگام : 461 ماده

 .کنند وظيفه انجام ای، حرفه و قانونی موازين برابر و معرفی مقرر محل به را خود سازمان، فراخوان محض

 و دهند اولويت درمان، بر را پيشگيری خود، ای حرفه وظايف انجام در وابسته، و پزشکی حِرَف شاغلان اسات  لازم : 460 ماده

 .کنند ارائه سلامت، خدمات کنندگان دريافت به را پيشگيرانه لازم های آموزش مورد، حسب بر

 سازمان به ار خود پزشکی مؤسسات و مطب تعطيلی و تغييرنشانی و نشانی مکلفند ،وابسته و پزشکی حِرَفشاغلان : 464 ماده

 .دهند اطلاع محل،نظا م پزشکی 

 و کیپزش حِرَف شاغلان کرده، بينی پيش پزشاکی  ی جامعه برای را خودتنظيمی ظرفيت قانون، اينکه به توجه با : 464 ماده

 در خود نمايندگان انتياب فرايند در ممکن، حد تا قانونی، های ظرفيت از بيشااتر هرچه گيری ه بهر برای مکلفند وابسااته،

 .کنند مشارکت فعالانه پزشکی، نظام سازمان

 همکاری مدعو، کارشناس قالب در ،پزشکی نظام ساازمان  کارشاناسای   های کميسايون  با امکان حد تا اسات  لازم : 465 ماده

 ای، حرفه مسايل با مرتبط ميتلفِ های ن کميسيو و ها کميته عضو جايگاه در اگر سازمان، عضو پزشکی همندان حرف. کنند



 
 

 
 

 عضويت بر حاکم اخلاقی اصول ی همه است لازم کنند، می فعاليت انتظامی، های پرونده کارشناسی های کميسايون  جمله از

 و خصااوصاای  حريم به احترام احتمالی، منافع تعارض آشااکارسااازی  طرفی، بی محرمانگی، حفظ شااامل ها کميته اين در

 .کنند رعايت را آن به مربوط های نامه يين آ يا نامه اساس در يادشده اخلاقی هنجارهایديگر

 برنامه منظور به درمانی، و بهداشتی مؤساسات  وها ناساازم  رهبری جايگاه در خصاوصااً   ساازمانی،  اخلاق به توجه : 446 ماده

 .است ضروری يآورد، م فراهم ای حرفه رفتار برای را زمينه که اقداماتی اجرای و ريزی

 محیط های بالینی:پوشش حرفه ای در 

 هک کنند انتياب را پوششی مکلفند کشاور،  عمومی مقررات رعايت بر علاوه ای، حرفه پوشاش  رعايت و انتياب در : 444 ماده

 دريافت اعتمادِ و آرامش هم و برانگيزد را حرفه اين به احترام حس و کند حفظ را پزشااکی مندان حرفه حرمتِ و شااأن هم

 .کند حفظ را بيماران و ايشان ايمنی و جلوگيری عفونت، انتقال از همچنين، شود؛ موجب را پزشکی خدمات کنندگان

 ميعلا تصاوير، بدون و تميز و ساده های لباس از بيماران و کنندگان دريافت به خدمت ی ارائه زمان در است لازم : 444 ماده

 .شود استفاده پيام حاوی و تبليغاتی نامتعارف

 .شود رعايت جلوبسته روپوش فرم لباس پوشيدن در را بالينی های محيط ی ضابطه : 443 ماده

 شروپو با را آن بايد يا و باشند داشته تن بر اسکراب نبايد ،است ضوابط جزو اساکراب  که هايی محيط از خارج در : 441 ماده

 .بپوشند سفيد

 .شود نصب لباس روی همگانی رويت قابل محل در دار عکس شناسايی کارت بايد خدمات، ی ارائه محيط در : 441 ماده

 وششیپ نبايد بالينی محيط در. کند ايجاد سلامت خدمات ی ارائه روند در تداخلی کهشود فادهاست پوششی از نبايد : 440 ماده

 .باشد بالينی کار مزاحم که شود پوشيده فرم لباس روی

 .باشند غيرمتعارف زيورآلات و آرايش بدون خدمت، هی ارائ محيط در بايد : 444 ماده

 اين جمله از کنند؛ رعايت آن، ميتلف ابعاد در را فردی بهداشاات بيماران، ساالامت تر بيش هرچه حفظ برای لازم : 444 ماده

 .باشد مصنوعی ناخن فاقد و تميز کوتاه، بايد ها ناخن که

 آموزش و پژوهش های پزشکی:

 شيصی مطب از اعم مکانی هر در خود، ای حرفه کار روند در بيواهد کهوابسته  پزشکی و شاغلان حِرَف از يك هر : 445 ماده

 از و کند تدوين نامه طر، است لازم دهد، انجام پژوهش افراد، ديگر يا بيماران روی ،غيردانشگاهی و دانشگاهی انتبيمارسا  يا

 بهداشاات، وزارت پزشااکی زيساات های ش پژوه در اخلاق ملی ی کميته ی دبيرخانه از که پژوهش در اخلاق ی کميته يك

 طر، ييدتأ يا تصويب از پيش نبايد پژوهش. نمايدکسب  اخلاقی ی تأييديه، باشد هتداشا  اعتبارنامه پزشاکی،  آموزش و درمان

 .شود آغاز پژوهش، در اخلاق هی کميت سوی از نامه



 
 

 
 

 و کرامت رعايت با توأم را ها انسان سلامت ارتقای کننده، شارکت  های ن انساا  بر پژوهش در ساازمان  اسات  لازم : 446 ماده

 اجرای از بعد و حين را پژوهش در کنندگان شاارکت فردِ فرد ايمنی و ساالامت و دهند قرار خود اصاالی هدف ايشااان، حقوق

 .دهند اولويت ديگر مصالح ی همه بر پژوهش،

 مهارت و تيص  باشند داشاته  اطمينان که کنند اقدام انساانی  های ش پژوه انجام به مواردی در تنها اسات  لازم : 444 ماده

 ولاص با بايد ،می گيرند انجام انسان روی که هايی پژوهش اجرای و طراحی. ندتهس دارا کار، اين برای را مرتبط و لازم بالينی

 .باشد مبتنی پيشين، های پژوهش و موجود علمی منابع کامل مرور بر و منطبق روز، دانش اساس بر شده پذيرفته علمی

 حاصل اطمينان که هستند مجاز انسان روی ها ش پژوه از دسته آن انجام به تنها وابسته، و پزشکی حِرَف شاغلان : 444 ماده

 ماهيت دارای های پژوهش در. باشد آن خطرهای از بيشتر کننده شرکت فرد هر برای پژوهش در شرکت ی بالقوه منافع کنند

 زندگی در عادی مردم کهباشااد چيزی آن از بيشااتر نبايد گيرد می قرار آن معرض در آزمودنی که آساايبی ساطح  غيردرمانی،

 حداقل به برای اوليه اقدامات بايد پزشااکی، پژوهش هر آغاز از پيش زمينه، اين در. شااوند می مواجه آن با خود ی روزمره

 .گيرد قرار نظر مد آنان سالامت  تأمين و پذيرد انجام ،شاود  وارد کنندگان شارکت  به اسات  ممکن که احتمالی زيان رسااندن 

 نقرارگرفت برای تواند نمی بودن، عملی صاارفاً يا و تر پايين ی هزينه پژوهشااگر، راحتی کار، سااهولت ساارعت، مانند دلايلی

 .شود واقع استناد مورد غيرموجه، زيان يا خطر معرض در پژوهش در کنندگان شرکت

 پژوهش اجرای حين در کنند می اقدام انسااانی های پژوهش انجام به که وابسااته، و پزشااکی حِرَف شاااغلان اگر : 443 ماده

 توقفم بلافاصله پژوهش بايد ،است آن ی بالقوه فوايد از بيش کنندگان شرکتبرای  پژوهش در شرکت خطرات شاوند  متوجه

 .شود

 پژوهش اجرای روند پايش برای پژوهش در اخلاق های کميته حق به وابسته، و پزشکی حِرَف شاغلان اسات  لازم : 441 ماده

 ی کميته سااوی از پايش برای که را مدارکی و اطلاعات و بگذارند احترام اخلاقی، ملاحظات رعايت از اطمينان منظور به ها

 .دهند قرار ها کميته اين اختيار در شود، می درخواست پژوهش در اخلاق

 به نند؛ک عمل منصفانه ديگر، جمعيتی گروه هر يا بيماران جمعيت ميان از بالقوه، کنندگان شرکت انتياب در بايد : 441 ماده

 .نباشد آميز تبعيض جامعه، کل و جمعيت آن در پژوهش، در شرکت منافع و ها هزينه خطرات، توزيع که نحوی

 کتبی ی آگاهانه رضااايت ن،اآن جايگزين گيرندگان متصاامي يا کنندگان شاارکت از ها، انسااان روی پژوهش برای : 440 ماده

 .شود کسب

 از را پژوهش در کنندگان شرکت منظور، اين برای. شود حاصل اطمينان شاده،  اخذ رضاايت  بودن آگاهانه از بايد : 444 ماده

 .نمود آگاه مناسب، نحوی به ،باشد مؤثر ها آن گيری تصميم در تواند می که اطلاعاتی تمامی

 ی دربردارنده و باشااد شااده نوشااته درک، قابل و ساااده زبانی با کنندگان شاارکت برای بايد آگاهانه رضااايت فرم : 444 ماده

 هرگونه ،بودجه تأمين منابع، پژوهش انجام روش ،پژوهش مدت طول،پژوهش اهداف و عنوان :باشد موارد اين شامل اطلاعاتی



 
 

 
 

 چنين،هم. باشد برداشته در پژوهش، رود می انتظار که هايی ن زيا و سود پژوهشگرو زمانیاس وابستگی ،منافع احتمالی تعارض

 .شوند خارج مطالعه از بيواهند، که لحظه هر توانند می که بدانند بايد پژوهش در کنندگان شرکت

 افراد، ديگر يا بيماران برای نحو، هر به که رفتاری هرگونه. شود حاصل اطمينان شده اخذ رضاايت  بودن آزادانه از : 445 ماده

 كپزش به بيماران نياز به توجه با. است ممنوع ،باشد پژوهش درشارکت   منظور به اجبار يا و فريب اغوا، تهديد، ی دربردارنده

 دارند، را خود انبيمار روی درمانی های پژوهش انجام قصد که توساط  درمان تحت بيماران ی درباره موضاوع  اين خود، معالج

 .گيرد قرار نظر مد بيشتری دقت با بايد

 ی ارائه بر نبايد وجه هيچ به پژوهش، در همکاری ی ادامه از بيمار انصااراف يا پژوهش در شاارکت از زدن باز ساار : 436 ماده

 رد بايد موضوع اين. باشد داشته تأثير افرادی، چنين به پزشاکی  پژوهشاگر  مندان حرفه ساوی  از درمانی وتشايي    خدمات

 .شود داده اطلاع آزمودنی به آگاهانه، رضايت اخذ فرايند

 ناتوانان مانند پذير آساايب های گروه برخی از بايد پردازند، می پژوهش به که پزشااکی مندان حرفه از دسااته آن : 434 ماده

 حفاظت ويژه، طور به ،اساات محدود نوعی به آگاهانه، رضااايت دادن برای آنان ظرفيت که زندانيانی و نوزادان کودکان، ذهنی،

 ایبر. باشااد ها پژوهش در ترجيحی کنندگان شاارکت قالب در ها گروه اين انتياب دليل نبايد هايی محدوديت چنين. کنند

 زا ممکن، حد تا بايد جايگزين، ی گيرنده تصميم از آگاهانه رضاايت  اخذ بر علاوه پذير، آسايب  های گروه روی پژوهش انجام

 .شود گذاشته احترام پژوهش، در شرکت از افراد اين خودداری به و شود اخذ آگاهانه رضايت نيز کننده شرکت فرد خود

 اطلاعات ی همه ی محرمانه حفظ و خصاوصی  حريم به احترام برای بايد دارند، گرايش پژوهش امر به کهافرادی  : 434 ماده

 شااارانت از مناسااب، تدابير گرفتن پيش در راه از و گيرند کار به را خود تلاش نهايت پژوهش، در کنندگان شاارکت و بيماران

 لازم نادر، موارد گزارش مانند مواقعی در. کنند جلوگيری پژوهش، حين در شده گردآوری و آمده دست به اطلاعات غيرموجه

 .شود دقت پيش از بيش بيماران، هويت حفظ برای است

 پژوهش در شرکت اثر بر که بيماران به احتمالی خسارت هرگونه جبران برای موظفند سازمان عضاو  پژوهشاگران  : 433 ماده

 می حمايت دارويی های شاارکت ی وساايله به پژوهش که مواردی در. دهند انجام را لازم اقدامات ی همه اساات، شااده ايجاد

 آغاز را پژوهش آن، از پس و حاصل اطمينان مالی، حامی سوی از کنندگان شرکت ای بيمه کامل پوشش از اسات  لازم شاود، 

 .کنند

 محل از دارند، پژوهشی ی جنبه صرفاً که را اقداماتی های هزينه ی همه موظفند پزشکی، پژوهشگر مندان حرفه : 431 ماده

 ریخوددا آنان درمانی های بيمه از استفاده يا بيماران به پژوهشی ی هزينه هرگونه تحميل از و کنند تأمين پژوهش، ی بودجه

 .کنند

 از پژوهشی آثار انتشار در اخلاق انداردهایاست پژوهش، نتايج ار  انتش در است لازم ساازمان  عضاو  پژوهشاگران  : 431 ماده

 ادهد تحريف يا زیاس داده هرگونه از و رعايت را منفی و مثبت نتايج از اعم تحقيق، نتايج کامل و دقيق صادقانه، گزارش جمله

 .کنند خودداری پژوهشی، های



 
 

 
 

 ايدب ضمناً باشند؛ دارا را دگیننويس شرايط ی همه که کنند مشارکت مقالات ی نويسنده قالب در مواردی در تنها : 430 ماده

 ينا کنند؛ خودداری نويسنده عنوان به ندارند، را نويسندگی شرايط که افرادی نام آوردن از خود، تحقيقات از حاصل مقالات در

 اي پژوهشی ی ايده ی در ارائه اولاً، که آيد می شامار  به مقاله  نويساندگان  از يکی يا نويسانده  شايصای  : از عبارتند شارايط 

 هب مقاله متن نوشتن در ثانياً باشد؛ هتداش گير چشام  ساهمی  ها، تفساير داده  و آناليز يا ها داده آوری جمع يا مطالعه طراحی

 الثاْث باشد؛ هتداش نقش انجامد، می علمی مقاله محتوای اصلا، به که آن ی نقادانه مرور يا و مقاله نويس پيش صاورت نوشتن 

مراحلِ  ی همه در اخلاقی اسااتانداردهای رعايت مسااؤوليت نهايت، در و باشااد ييد کرده تأ و مطالعه را شااده نهايی ی مقاله

 .بپذيرد را همکاران ی وسيله به شده انجام تحقيقِ

 ايترع بر علاوه کنند، اقدام پژوهشی فعاليتهرگونه  به بيواهند که صورتی در سازمان عضو پزشکی مندان حرفه : 434 ماده

 تحقيق موضوع در پژوهش در اخلاق انداردهایاست ی درباره آگاهیکسب  به ملزم سند، اين در شده ياد اخلاقی انداردهایاست

 پژوهش در اخلاق ملی کميته ی وسيله به که ندتهس آن به  مربوط اختصاصی و عمومی اخلاقی های نامه وهيش رعايت و خود

 .شود می اعلام کشور، پزشکی زيست های

 توان منتهای است لازم دارند، اشتغال آموزش امر به که عالی آموزش مؤسسات و ها دانشگاه علمی هيأت اعضاای  : 434 ماده

 اررفت احترام به فراگيران، با و گيرند کار به گيرندگان ش آموز و دانشااجويان به ممکن آموزش بهترين ی ارائه برای را خود

 .کنند

 کند، می پيدا تعارض بيماران به درمانی و تشااييصاای خدمات ی ارائه با آموزشاای وظايف انجام که مواردی در : 435 ماده

 جيهتو را بيماران منافعيا  حقوق گرفتن ناديده تواند نمی دانشجويان، ديدن آموزش ضارورت  و اسات  بيماران منافع با اولويت

 .کند

 آموزشی. شود شمرده محترم فراگيران، و دانشجويان آموزش در همکاری از خودداری برای انبيمار حق است لازم : 416 ماده

. يردگ قرار استناد مورد آموزشی، فرايندهای در شرکت به بيماران کردن مجبور برای تواند نمی دانشاگاهی  درمانی مراکز بودن

 ماده اين شاامول از شااود می ارائه ميتلف، های رده فراگيران سااوی از رساامی، صااورت به که ساالامتی خدمات از دسااته آن

 .هستند مستثنی

 

 


